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Cztowiekiem przedsiebiorczym mozemy nazwac
osobe, ktéra jest otwarta, tworcza a przede
wszystkim komunikatywna.

Osoba ta nie zaleznie od zyciowych przeszkod
dgzy do realizacji wyznaczonych celow, nie boi
sie wyzwan.

Sukces zawdziecza swojemu zaangazowaniu |
dobrej organizacji pracy. Cztowiek
przedsieblorczy bez wzgledu na wszystko

pofrafi dobrze kierowac wtasng karierg. Umie
decydowac, a takze posiada umiejetnosci
dziatania, przewidywania,

rozwigzywania problemow.
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Mtodziezowa Rada Miejska jest
reprezentacjq ucznidw szkdt gimnazjalnych
| ponadgimnazjalnych w Wotowie.
Niepetnoletni uczniowie mogg miec
rowniez swoj wktad w podejmowanie
decyzji dotyczgcych mtodych ludzi.

Dzieki tfemu mtodzi ludzie, tuz przed
wkroczeniem w dorostos¢, mogqg czynnie
uczestniczyC w zyciu miasta.



Mtodziezowa rada miejska sktada sie z 21
radnycnh.

Kadencjo MRM%Q lata od daty




wtgczenie mtodziezy gminy do wspotpracy z organami
samorzgdu lokalnego
ksztattowanie poczucia uczestnictwa mtodziezy w procesie
podejmowania decyzji, ktére majg wptyw na jakosc zycia w
Srodowisku
reprezentowanie postaw oraz potrzeb dzieci i mtodziezy

wobec wtadz gminy jak i innych instytucji zewnetrznych
promowanie sportu i kultury;



Srodki finansowe zapewniajqgce realizacje

celow statutowych Mtodziezowej Rady
pochodzqg z

wyodrebnionej dla potrzeb dziatalnosci
Rady Migjskie], czesci budzetu Gminy.



Organy MRM

Mtodziezowa Rada — wybiera ze swego grona nastepujgce
organy:

1) Przewodniczgcego Mlodziezowej Rady;
2) Prezydium Miodziezowej Rady;

3) Komisje Rewizyjnq;

4) Zespoty problemowe.




 Mtodzi radni zajeli si¢ sprawami organizacyjnymi

Druga sesja wotowskiej
‘Mitodziezowej Rady

Radni na dobre rozpodreiirbrac;e

‘W uliiégly wtorek, w sali Sesyjnej wotowskiego Réiugﬁ; pb raz drugi
' obradowata Miodziezowa Rada Miejska. Podczas obrad miodzi radny

‘ rewizyjna.
esj¢ w obecnosci burmistrza
Dariusza Chmury oraz koor-

| dynatora rady Rafata Borzyriskiego

| otworzyla Andzelika Zalewska,
| przewodniczaca Miodziezowej Rady.

{ Po wybraniu komisji skrutacyjnej

miodzi radni przystapili do wybie-

rania swoich faworytéw na fotelu

| wybrali sposréd siebie sekretarza, wiceprzewodniczaca oraz komisje

sekretarza, oraz zastgpcy przewod-
niczacej. I tak wiceprzewodniczaca
Miodziezowej Rady zostata Julita
Dobrowolska. Sekretarzem Rady
zostata Kamila Zuziak. W skiad ko-
misji rewizyjnej — kontrolujacej radg,
weszli: Artur Gierko, Oskar Malini-
ski i Dominika Wojtyla.  (emza)

DRUGA SESJA
MtODZIEZOWEJ
RADY MIEJSKIEJ




Do zadan Sekretarza
Mtodziezowe] Rady nalezy w
szczegolnoscil:

1) prowadzenie dokumentacii
M’rodzieZowej Rady:;

2) zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Mtodziezowe]
Nele\

3) sporzgdzanie protokotdw z
sesji Mtodziezowej Radly i
posiedzen Prezydium;

4) nadzor nad informacjg, w
tym strong internetowqg
Mtodziezowe| Rady.









Aby moc bycC osobq przedsiebiorczq, btedu nie nalezy
fraktowac jako porazki, lecz nalezy cieszyC sie, ze dzieki
btedom mozna

sie czegos nauczyC. Nie wolno bac sie zmian i ryzyka,
nalezy poszukiwac nowych rozwigzan a w swoim
dziataniu i

zachowaniu byc¢ uczciwym i lojalnym wobec
podwtadnych i wspotpracujgcych z Tobqg 0sob.

Przedsiebiorczos¢ to bardzo wazna cecha. Jesli chcesz
by¢ osobqg przedsiebiorczg starqj sie byc otwarta,
stanowcza, aktywna

energiczna, sprawna. Musisz byC przede wszystkim
skuteczny w podejmowaniu wyznaczonych zadan.



Starqj sie wyznaczac sobie cele. Wyznaczanie sobie celow jest czesciq
osobistego planowania. Przez wybrome jasno

zdefiniowanych celdw, mozesz mierzyC ich osigganie. Mozesz
zaobserwowac swoje postepy. Przez wyznaczenie celow

podwyzszysz rowniez wiare w siebie: udowodnisz swoje zdolnosci |
kompetencje widzgc osiggniete sukcesy, cele, ktdre sobie

uprzednio wyznaczytes. Proces osiggania celdw dodaje Ci pewnosci, iz
bedziesz w stanie osiggngc wyzsze i trudniejsze cele.

Zawsze wszystko planuj. Ze wzgledu na czas realizacji mozna wyodrgbnic
rozne rodzaje planowania takie jak: strategiczne,

czyli plany przysztoSciowe, dzieki ktérym o wiele tatwiej wytyczyC Sciezki
postepowania i realizacji. Nastepnym rodzajem

planowania jest planowanie dtugoterminowe - konkretne przedsiewziecia
stuzgce realizacji nadrzednego celu, nastepne-

srednioterminowe (odpowiedz na pytanie, co nalezy zrobic, aby
zrealizowac plan dtugoterminowy) a na koncu

krotkoterminowe (krotkie zadnia do wykonania) i biezgce (codziennie lub w
skali tygodnia). Nalezy pamietac, ze plany

powinny byc celowe, skuteczne i ambitne
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